






cumplido con las normas del programa y dependiendo de la 
disponibilidad de otros candidatos. 

• El participante será asesorado sobre alojamiento para sus primeros 
días de estancia. En los días sucesivos MULTIDESTINO le ayudará con 
la búsqueda de alojamiento definitivo según las preferencias del 
candidato.  

• MULTIDESTINO se compromete con la persona candidata a asesorarle 
e informarle acerca de trámites administrativos, agenda cultural, 
actividades de ocio y tiempo libre, clases de español u otra información 
pertinente que dicha persona quiera conocer para hacer su estancia lo 
más satisfactoriamente posible. 

• Cualquier  problema surgido entre empresa y persona en prácticas, en 
cuanto a las tareas a desempeñar, deberá ser tratado entre ambas 
partes intentando dar cauce a la solución del problema. Un responsable 
de MULTIDESTINO asesorará y prestará ayuda en la medida que le sea 
posible. 

• Gestionar el transporte, el alojamiento, los permisos de trabajo y 
visados correspondientes, si fueran necesarios, y la cobertura de la 
seguridad social y demás seguros. 

•  MULTIDESTINO confirmará los detalles de la persona candidata a la 
empresa receptora como mínimo 15 días antes del inicio del programa. 

 
Segunda. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE ACOGIDA 

• Completar y enviar la solicitud definiendo los objetivos de la estancia 
con respecto a las destrezas y competencias profesionales que se 
pretenden desarrollar. 

• Comprometerse a las cláusulas del convenio, en el que se incluirá un 
acuerdo de formación, cuyo contenido sea transparente para todas las 
partes implicadas. 

• Ingresar la suma de 300 € en concepto “Programa de prácticas” una 
vez que la empresa de acogida y MULTIDESTINO den por concluida la 
fase de selección de candidato; enviándose la copia del resguardo por 
correo electrónico. 

• Todo gasto que se derive por la transferencia bancaria correrá a cargo 
de la empresa de acogida. 

• Declarar que el material e información proporcionada son correctos y 
verdaderos. 

• Comunicar con la mayor brevedad a MULTIDESTINO que la persona 
candidata ofrecida es de su agrado y que desea continuar con los 
trámites. 

• Firmar el “Convenio de colaboración entre empresa de acogida y 
persona en prácticas” y cumplir con lo estipulado en él. 

• Comunicar a MULTIDESTINO si se decide abandonar el programa de 
prácticas 

• Comunicar a MULTIDESTINO el incumplimiento del “Convenio de 
colaboración entre empresa de acogida y persona en prácticas” por 
parte de la persona en prácticas. 

• Asignar a los participantes tareas y responsabilidades ajustadas a sus 
conocimientos, destrezas, competencias y objetivos formativos, así 
como asegurar que tienen a su disposición el equipo y apoyo 
necesarios. 



• Identificar un tutor que se haga cargo del progreso formativo del 
participante. 

• Aportar apoyo práctico y funcional, si fuera necesario. 
• Tener asegurada a la persona en prácticas en caso de accidente laboral 

o “in itínere”, así como un seguro de responsabilidad civil. 
• Cumplir con lo establecido en el ordenamiento jurídico del país, en 

concreto en materia de Seguridad Social y fiscalidad. 
 
Tercera. RESPONSABILIDAD 
MULTIDESTINO no se responsabiliza por el comportamiento, honradez o 
desenvolvimiento de las tareas a llevar a cabo por la persona en prácticas ni 
por el comportamiento de la empresa para con el/la joven una vez firmado 
el “Convenio de colaboración entre empresa de acogida y persona en 
prácticas”. 
 
Cuarta. CONDICIONES MÉDICAS 
Toda aquella discapacidad, alergia u otro problema médico, que pueda 
afectar a la movilidad o salud en general de la persona en prácticas se 
declarará en el formulario de solicitud. MULTIDESTINO, sus directores, 
empleados, agentes, familias de acogida o personal externo no se hacen 
responsables de las enfermedades, lesiones o fallecimiento de la persona en 
prácticas o cualquier daño causado a un tercero por ésta, ni de los gastos 
de repatriación; así como de los retrasos en los medios de transporte, o la 
pérdida o robo de objetos personales. Recomendamos a todos los 
solicitantes del programa de prácticas contar con un seguro médico y/o de 
accidentes. 
 
Quinta. EXPULSIONES 
Se considera causa justificada para que la persona en prácticas sea 
expulsada del programa, cuando se incurra en cualquiera de siguientes 
causas: 

• Inadaptación, ingestión de drogas, consumo inapropiado de alcohol 
• Mala conducta, irresponsabilidad e incumplimiento del “Convenio de 

colaboración entre empresa de acogida y persona en prácticas” así 
como con las obligaciones contraídas con la empresa receptora. 

• Incumplimiento de las leyes locales. 
 
Sexta. CANCELACIÓN POR PARTE DE LA EMPRESA DE ACOGIDA Y 
DEVOLUCIÓN DEL DINERO 

• Toda cancelación deberá ser notificada por carta certificada a “Agencia 
de Movilidad Juvenil MULTIDESTINO” c/ Colombia nº2, 1º B, - 47014 
VALLADOLID (ESPAÑA) 

• Toda cancelación por parte de la empresa de acogida, una vez que 
MULTIDESTINO notifique a la persona candidata que ha sido 
seleccionada, supondrá la pérdida del 75% del coste del programa. 

• Toda cancelación por parte de la empresa de acogida, una vez 
incorporada la persona en prácticas a la plantilla , supondrá la pérdida 
del 100% del coste del programa 

 



• Si MULTIDESTINO no pudiera ofrecer a la empresa de acogida ninguna 
candidatura acorde al puesto vacante, se procederá al reembolso de la 
cantidad pagada de manera íntegra. 

 
 
Séptima. CONFIDENCIALIDAD 
En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal le informamos que, 
mediante la aceptación del presente formulario, sus datos personales 
quedarán incorporados y serán tratados en los ficheros de MULTIDESTINO 
para poderle prestar y ofrecer nuestros servicios así como para informarle 
de nuevas ofertas. Asimismo, le informamos de la posibilidad de que ejerza 
los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de sus datos 
de carácter personal por escrito a “Agencia de Movilidad Juvenil 
MULTIDESTINO” c/ Colombia nº2, 1º B, - 47014 VALLADOLID (ESPAÑA) 
 
 
 
 
 


